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No.
No. De 

Contrato
Nombre Puesto Nominal
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Bono por 
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Bono 

Convenio

Bono 

Mensual
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1 19-2021 Francisca Patricia Oliva Ordoñez Conserje 2,956.00 10% 295.60 Villa Nueva

2 20-2021 Juan Carlos Garrido González Auxiliar Miscelaneo 2,956.00 10% 295.60 Villa Nueva

3 21-2021 Mirza Priscila De León Moreno Auxiliar Miscelaneo 2,956.00 10% 295.60 Villa Nueva

4 36-2021 Hugo Noé Gómez Galindo Peon Vigilante I 2,956.00 10% 295.60 Villa Nueva

5 37-2021 Lázaro Abel López Velásquez Peon Vigilante I 2,991.00 10% 299.10 Villa Nueva

6 39-2021
Maynor Alexander López 

Coronado
Peon Vigilante I 2,991.00 10% 299.10 Villa Nueva

7 41-2021 Osman Raúl Lazo Peon Vigilante I 2,956.00 10% 295.60 Villa Nueva

8 42-2021 Rigoberto Gutiérrez Ávila Peon Vigilante I 2,956.00 10% 295.60 Villa Nueva

9 43-2021 Lázaro Ovidio Ramírez Chajón Peon Vigilante I 3,018.25 10% 301.83 Villa Nueva

10 44-2021 Víctor Manuel Pérez Pérez Peon Vigilante I 2,991.00 10% 299.10 Villa Nueva

Lugar y fecha: Bárcena Villa Nueva, 13 de enero de 2022.-

Planilla de Personal 031, diciembre 2021, Bono Monetario Anual 10%
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